
Poste de Fab Manager, en CDD 
 

Le 8 Fab Lab Drôme est un Fab Lab créé le 19 février 2014 lors de l’assemblée constitutive de la SCIC 
(société coopérative d'intérêt général) qui porte le projet d’intérêt général. 

Le 8 Fab Lab Drôme se définit comme : 
 Un projet de territoire et de développement local, ouvert à tous. 
 Un projet tourné vers l’éducation populaire et le grand public. 
 Un projet axé sur le développement économique (en particulier à travers une démarche design et codesign) 
 Un laboratoire (un lieu de recherche, d’apprentissage, de rencontre plus que de production) 
 

Définition du poste 

Le rôle du Fab Manager est d’accompagner l’ouverture du Fab Lab aux publics et de participer à la 
démocratisation de la fabrication numérique sur le territoire. Ce rôle implique une adhésion aux 
principes et aux valeurs coopératifs, tels que mentionnés dans le préambule des statuts de la Société 
Coopérative d’Intérêt Collectif (SCIC). 

Il accompagne les usagers dans l’utilisation des machines pour la réalisation de leurs projets. Il participe 
au développement des services et des animations du Fab Lab ainsi qu’à la définition d’un modèle 
économique pérenne. Sous la responsabilité du directeur (et en coordination avec lui) il participe, à partir des 
axes du projet initial et des propositions du Conseil d’Administration, à la définition d’un programme 
général d’animation, se charge d’accueillir les différents publics participants et de favoriser leurs 
interactions. 

Attentif aux besoins locaux et aux particularités du territoire, il propose des actions pour impulser de 
l'innovation et anticiper les services de fabrication numérique de demain. 

Missions principales 
 Animation et accueil des publics du Fab Lab au quotidien (citoyens, salariés d’entreprises, étudiants, 
scolaires, ...) 
 Mise en oeuvre de programmes d’animation et de formation 
 Accompagnement à la fabrication numérique : Assistance à l’utilisation des machines, modélisation 3D, 
édition fichiers numérique de fabrication, ... 
 Maintenance de l’équipement (matériel et logiciel) 
 Gestion technique (incluant la gestion de l’inventaire) 
 Participation aux réseaux des Fab Labs 

 
Missions secondaires 
 Veille sur les usages et les services 
 Organisation de l’agenda d’utilisation de l’espace ouvert au public 
 Structuration de la documentation des activités et des projets 
 Formation (Fab Academy, réseau Fab Labs, Fing, ...) 

 
Profil recherché 

Le futur Fab Manager doit idéalement être diplômé d'une école d'ingénieur ou d'un Master2, dans un 
domaine connexe à la fabrication numérique. Il doit posséder de bonnes connaissances en mécanique, 
électronique et informatique, et montrer un intérêt certain pour le domaine de la fabrication numérique. 

Maitrisant l'anglais, connaissant le monde de l'entreprise et ayant des notions de gestion de projets, le 



candidat doit posséder une certaine expérience dans les domaines de l'animation et de la fabrication 
numérique (idéalement au sein d'un Fab Lab). Une sensibilité au monde de l'open source (logiciels libres, 
MOOCs, ...), de même qu'une expérience dans les réseaux Fab Labs, TechShop, Makerspaces, Hackerspaces 
(,..) et des notions de design seraient un plus. 

Le candidat doit posséder de fortes capacités de communication et d'écoute ainsi que des facultés 
d'animation en mode collaboratif. Il doit montrer un sens certain de l'organisation, de la pédagogie et de 
la diplomatie. Il doit également pouvoir démontrer des capacités à conduire une réflexion prospective sur les 
mutations en cours autour de la fabrication numérique. 

Conditions et lieu de travail, rémunération 

Le poste proposé est à temps plein (35h hebdomadaires), sous la forme d'un CDD d'un an pouvant 
déboucher ensuite sur un CDI. 

Le poste est à pourvoir au 1er avril 2014, date prévue de l'ouverture du 8 Fab Lab Drôme. 

Des déplacements sont à prévoir dans le département, occasionnellement en région, plus ponctuellement en 
France entière (colloques, rencontres avec des partenaires, ...) 

Le poste proposé est sous statut cadre, positionné sous la responsabilité du Directeur. Les horaires de travail 
sont en partie fixes mais peuvent varier en fonction des animations (le soir et le week end), des déplacements 
et des horaires de réunions. 

Le lieu de travail est le 8 Fab Lab Drôme, rue Courre Commère, 26400 Crest 

La rémunération est de 27 à 30 kEuros bruts sur 12 mois (suivant expérience). 

 

Personne à contacter pour informations : Carole Thourigny (contact@fablab-drome.fr) 

 


